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Charles Robin Arosa Carrera

Por: Nataly Calderon

El actual rector de la Universidad de los Llanos, Dr. Charles Robin Arosa
Carrera, candidato habilitado para su reeleccion como Rector 2025
- 2027, es un administrador de empresas con un master en mercadeo
agroindustrial y un doctorado en administracion, cuenta con una sélida
formacion académica complementada por mas de 22 afos de experiencia
en el dmbito educativo. Su trayectoria incluye tanto la ensenanza como la
gestidn universitaria, lo que avala su capacidad para continuar liderando
la Universidad hacia nuevas metas.

(Qué logros o proyectos has liderado o participado que consideres
mas relevantes para tu carrera?

Como profesor, he desarrollado una trayectoria académica e investigativa
significativa en areas clave como administracidn y negocios, marketing,
competitividad y productividad. He trabajado en el diseno y desarrollo
de documentos y productos académicos. Ademads, mi experiencia se
extiende a nivel nacional, ya que he sido designado en varias ocasiones
como par académico para evaluar programas de pregrado y posgrado
en diferentes universidades del pais. Este rol me ha permitido conocer
a fondo el sistema universitario y contribuir a la mejora de la calidad
educativa a nivel nacional.

En cuanto a mi trayectoria en investigacion en el ambito agroindustrial,
lideré la investigacion “La calidad de la relacidn comercial y su efecto en
lainnovacidn tecnoldgicaen los agronegocios”y fuiinvestigador principal

del proyecto sobre relaciones comerciales en las Pymes Agropecuarias
del departamento del Meta. Ademas, participé como coinvestigador en
el proyecto cofinanciado por COLCIENCIAS sobre modelos empresariales
en innovacion agroindustrial y he liderado varios estudios sobre
factores clave de éxito en el sector agroindustrial. También escribi el
libro “Medicidn de la Innovacion Agropecuaria en Colombia” capitulo
“La Empresa Agroindustrial en la Amazorinoquia, politica y estructura”
Desarrollo Territorial y Cohesidon Social en América Latina.

He desempenado también roles como asesor, consultor y supervisor en
temas organizacionales, fortalecimiento empresarial, investigacion de
mercadosy planificacidn de mercadeo para instituciones como Unillanos,
Unicentro, Camara de Comercio de Villavicencio y diversas PyMEs en la
Orinoquia Colombiana.

Durante mitercer ano como rector de la Universidad de los Llanos, hemos
logrado fortalecer la oferta académica y mejorar la experiencia educativa
mediante la modernizacidn de espacios y equipos, beneficiando a mas
de 722 estudiantes. Las gestiones realizadas nos permitieron invertir
1.200 millones de pesos en el mejoramiento de la infraestructura, lo que
se ha traducido en una notable mejora en aulas, laboratorios y zonas de
bienestar.

Nuestro compromiso con una universidad accesible y equitativa se
refleja en los proyectos sociales que promovemos, como la eliminacidn
del costo de las rutas universitarias y el aumento de las raciones en
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Charles Robin Arosa Carrera

los comedores universitarios. El bienestar y la proyeccion global también son
manifestaciones de nuestro compromiso con las gestiones lideradas en favor
de toda la comunidad de la Universidad de los Llanos.

(Por qué aspiras a ser rector de la Universidad de los Llanos?

Aspiro a ser reelegido como rector porque creo firmemente que mi gestidn ha
logrado generar confianza y estabilidad en la Institucion, tanto administrativa
como financieramente. He basado mi labor en el conocimiento, la capacidad
de servicio y los valores de amistad, pertenencia y respeto hacia la comunidad
universitaria.

Me identifico plenamente con el enfoque del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), que promueve el desarrollo del pensamiento regional, el sentido de
pertenenciaterritorialy lamejoradelascondiciones devidade lascomunidades.
Creo que es fundamental continuar con estos avances institucionales vy
elevarlos a un nivel de mayor excelencia. Mi objetivo es fortalecer la estructura
académica, incrementar la planta docente para asegurar la sostenibilidad de la
acreditacidn institucional, y robustecer tanto el personal administrativo como
la gestion de servicio. Mi compromiso es seguir trabajando en la planeacion
estratégicay en lainnovacidn social para impulsar la Universidad de los Llanos
hacia nuevos logros.

Propuestas:

- Como candidato habilitado a rector 2025 - 2027 me comprometo a continuar
la labor de liderazgo, enfocandome en la trascendencia académica orientada al
impacto de los logros en la transformacidn social de la comunidad universitaria
y contextos locales y globales, como en la innovacion social que integra el que

hacer misional con impacto tanto a nivel regional como nacional e internacional.

- Paraalcanzar estos objetivos, desarrollaré estrategias basadas en programas,

metas y actividades que responderan a los requerimientos de una gestion:
integral de la Universidad. Mi enfoque sera garantizar que nuestras acciones .

no sdlo respondan a las necesidades actuales, sino que también anticipen
futuros desafios y oportunidades para fortalecer nuestra institucion en todos
los aspectos.

- Cualificacién de la estructura y las capacidades institucionales enfocada a la
transformacion social de la region.

- Cohesion de una cultura organizacional de autoevaluacidon con sostenibilidad
de la Acreditacidn Institucional.

- Excelencia académica que integra las funciones misionales para la innovacidn,
el desarrollo sustentable y la paz en diversos contextos.

- Curriculos que integran aportes de innovacion social con impacto en el
desarrollo humano ante los conflictos y necesidades de las comunidades.
Acuerdos vinculantes con la comunidad académica y articulacion estratégica
con actores externos.

- Fortalecimiento del bienestar institucional y la formacion integral para la
vida.

Fortalecimiento de la arquitectura institucional de la Universidad orientada al
impacto de la gestion publica en la region.

Participa en la Socializacion

de Programas de Gobierno de los aspirantes

habilitados para este proceso
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Por: Dumar Parra )
El aspirante a Rector de Unillanos, Omar Yesid Beltran Gutierrez, es ingeniero electronico
egresado de la Universidad de los Llanos, tiene una especializacion en Instrumentacidn
Electrdnica de la Universidad Santo Tomas, es magister gestion ambiental sostenible, de
la Unjversidad Universidad de los Llanos y magister en ingenieria, de la Universidad Libre.
Cuenta con una sélida formacién ética y profesional, amplia formacién académica y
experiencia que le permiten desempenar un trabajo basado en la eficiencia, el compromiso
y la responsabilidad. Tiene experiencia en direccion y gestion académica y administrativa,
docencia universitaria, investigacion y procesos de extensidn universitaria.
Viene de desempefiarse como Director General de Proyeccion Social en Unillanos, donde
" liderd importantes proyectos, ha sido docente de Unillanos, decano, director del IDEAD,
vicerrector de Recursos, entre otros importantes cargos en nuestra Institucion.

;Qué logros o proyectos has liderado o participado que consideras mas relevantes para
tu carrera?
Poder haber entregado lo mejor de mi, para integrar y conciliar equipos capaces de
conseguir objetivos de crecimiento para la Universidad como el CIER, muchas inversiones
en laboratorios, acreditacidn de programas académicos, ofertas de posgrado en nuevas
metodologias, acompafnamiento a proyectos tan importantes para la regidn, como
el Museo de Historia Natural, en fin, desde cada espacio que hemos tenido la
fortuna de liderar, siendo elegido decano en dos periodos diferentes en la
facultad de Ciencias Bdsicas e Ingenieria, o como vicerrector de Recursos,
director del IDEAD, Director General de Proyeccidn Social, entre otras. Nos
hemos esmerado en dar lo mejor y por eso hoy siento que hemos construido
juntos confianza, ese es el mayor logro.

(Por qué aspiras a ser rector de la Universidad de los Llanos?

Porque en este momento la Universidad requiere un gran equipo liderando,
atendiendo las necesidades de nuestros estudiantes, llevandola a la
sociedad y generando oportunidades para nuestros futuros egresados,
lograndoelcrecimientoprofesionaldenuestrosdocentesyadministrativos.
Porque creo mucho en las personas que conforman la Universidad y sé
que si podemos lograr trabajar con ellos y para ellos, seguro también
podremos lograr una mejor Institucidn.
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Omar Yesid Beltran

Propuestas

Garantizamos el derecho a la educacidn, a través de la ampliacion de recursos y espacios
de bienestar, visto como una integralidad que aborda, no sélo temas de infraestructura,
salud mental, cultura y apoyos socioecondmicos, sino también implica garantizar calidad
en la educacidn superior. No podemos ofrecer bienestar total si no contamos con todo el
material, humano, fisico y académico de apoyo a la formacion.

-No daremos cabidaala corrupcion. Propongo una administracidn transparente, con apoyo a
lasveedurias, garantizando elaccesoalainformacion,através de nuevastecnologias ofrecer
mecanismos de seguimiento y participacion, garantizando la democracia universitaria.

- Vamos a transformar la manera de vivir nuestra Institucion, con personal administrativo
motivado, con una carrera administrativa real, con modernizacion, explorando mecanismos
de formalizacidn en conjunto con el Gobierno nacional y sobre todo vamos a transformar
las tradiciones indignas de vinculacidn institucional.

- Vamos a garantizar convocatorias transparentes para docentes de planta y ocasionales,
brindando ademas apoyos a formacion doctoral, segunda lengua, movilidad académica,
innovacion educativa e industria 4.0.

- La investigacion sera eje articulador del quehacer institucional y su vinculacion con el
entorno, a través del fortalecimiento de maestrias y doctorados, asi como la creacion de
nuevos; también, promoviendo el desarrollo de las comunidades a través de escenarios

de coproduccidn, accidn participativa y articulacidon entre la qumtuple hellce Vamos a
incentivar una mayor interaccién con el desarrollo regional. :

- Fortaleceremos nuestros laboratorios con infraestructura y.--equipos especializados,
ese siempre ha sido uno de nuestros sellos caracteristicos. Creemos en que la calidad se
consigue brindando las garantias plenas de formacion.

- Trabajaremos mucho en la insercion laboral de estq,d'iantes y futuros egresados, con
bolsa, mentorias, ruedas de negocios, aceleradoras y formacion continua.
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Por: Maria Paula Vanegas

Con una experiencia de 28 anos de docencia universitaria, de los cuales 23 han
sido en nuestra Institucidn, el ingeniero agrénomo Cristdbal Lugo Ldpez, es uno
de los aspirantes a la rectoria de la Universidad de los Llanos 2025-2027.
Lugo Ldépez es magister en Planificacidn y Manejo Ambiental de Cuencas
Hidrograficas y actualmente es estudiante de un Doctorado en Didactica.
Fue Secretario Técnico de Acreditacidn, director del Programa de Ingenieria
Agrondmica, director de la Escuela de Ingenieria en Ciencias Agricolas, decano
de la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales, y coordinador
del Observatorio del Territorio.

Durante 14 anos fue presidente de la Asociacion de Profesores Universitarios
seccional Unillanos; 9 anos como representante de profesores, de los cuales
cinco fueron como representante de profesores ante el Consejo Superior
Universitario.

(Qué logros o proyectos has liderado o participado que consideres mas
relevantes para tu carrera?

Como Presidente de ASPU-Unillanos y Representante de Profesores en el
CSU: Dignificacién laboral de lo Profesores Ocasionales; vinculacidon a once
meses; pago de la retroactividad, pago de las prestaciones sociales (primas y
vacaciones); ser investigadores principales en proyectos y dignificacidn laboral
de los catedraticos valor de la hora catedra en SMLYV, la base 0,05 SMLV.

Como miembro de la Plenaria de ASPU NAL, Junta Directiva Nacional de ASPU,
Negociador Nacional, movilizacion universitaria del 2018: Diferentes circulares
emitidas desde ano 2014 por el Ministerio de Educaciony el Ministerio de Trabajo
que labase paraelpagode las prestaciones sociales alos profesores temporales

Cristobal Lugo Lopez

y base para el proyecto de Decreto de Formalizacion en las Universidades
Plblicas. Incremento presupuestal a la base de las Universidades Publicas para
los anos 2019, 2020, 2021 y 2022.

Como Profesor: Creacidn y sostenibilidad del Observatorio del Territorio;
evidencia diecinueve que tuvo en cuenta el Consejo Nacional de Acreditacidn
para otorgar la Acreditacion Institucional en la Resolucion 005310/2022 por la
construccion e implementacion de propuestas de desarrollo y paz con procesos
sistematicos que han contribuido al mejoramiento y formulacion de politicas
publicas; seguimiento a los acuerdos uno y cuatro uno en la implementacién del
acuerdo de paz firmado en el teatro Coldn; incidencia en las politicas publicas
de energias renovables en la Orinoquia; estudio publicado en el informe final
de la Comisidn de la Verdad; diferentes publicaciones académicas y cientificas.

Como Decano: Formacidn de Profesores en didactica de las ciencias agrarias;
formulacion de proyectos productivos para las Unidades Rurales; formulacion
de proyectos para infraestructura de Unidades Rurales; acompanamiento a
los grupos de investigacion para la formulacion de proyectos con financiacion
externa; generacion de condiciones a los profesores para su desempefo vy
generacion de condiciones para la retencion de estudiantes

(Por qué aspiras a ser rector de la Universidad de los Llanos?

Mi trayectoria en la Universidad de los Llanos ha sido diversa, como profesor,
director y decano, entre otros, pero también he sido abanderando las luchas por
la educacidn publica desde la presidencia de la ASPU, representando el sentir
de las y los profesores comprometidos con la dignificacion de la Universidad y
su comunidad. Conozco de primera mano las necesidades de la Universidad.
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Cristobal Lugo Lopez

Por esta razon, como Rector de la Unillanos 2025 2027, mi propdsito sera atender las
luchas histdricas de los y las estudiantes, profesores y administrativos, que defienden
la universidad publica y la autonomia de la Universidad de los Llanos.

Fortaleceremos la gobernabilidad, laincidenciareal en latoma de decisiones de politica
publica educativa que sea acorde con las expectativas, desafios y preocupaciones que
demanda la comunidad universitaria y el territorio.

Propongo un proyecto de gobierno universitario que pone en el centro la defensa de la
universidad publicay la materializacion plena del derecho a la educacidn, en condiciones
de dignidad para estar, trabajar, sentir, pensar y habitar dentro de la Universidad.

Propuestas

Eje estratégico 1: Descentralizacion financiera

Vamos a descentralizar del manejo de los recursos financieros en las Vicerrectorias,
Facultades, Unidades Académicas que gestionan recursos, profesores que lideran la
ejecucion de proyectos. Esto permitird mayor eficiencia, autonomia y garantiza mejor
uso de los recursos en tiempos oportunos.

Eje estratégico 2: Fortalecimiento de lo académico administrativo

Profesores y personal administrativo con condiciones dignas y garantias, estaran mas
comprometidos con el desarrollo de la Universidad. Dignifiquemos la labor de los
empleados de la Universidad de los Llanos.

Eje estratégico 3: Derechos, dignidad y bienestar para los estudiantes

La Universidad de los Llanos acoge estudiantes de muchas partes del departamento,
y muchos y muchas hacen grandes esfuerzos para estudiar y sostenerse en la
carrera. Vamos a realizarlas gestiones necesarias para brindar mayores garantias en
alimentacidn y residencia a los y las estudiantes que lo necesiten.

Eje estratégico 4: Investigacion
Se estructurara una oficina con profesionales expertos en estructuracidén de proyectos
deinvestigacidn, de fuente SGR para fortalecernos en las convocatorias de MinCiencias.

Eje estratégico 5: Proyeccion social

La Universidad institucionalizara las ruedas de negocios, como minimo una anual por
Facultad. Esto permitira una articulacion de la Universidad y los egresados, junto con
el sector productivo.

Eje estratégico 6: Regionalizacidn

Se hara la gestidn para llevar a los diferentes departamentos de la Orinoquia la oferta
de la Universidad de programas por ciclos propedéuticos, buscando que el lugar de
oferta irradie una poblacidn minima de cien mil habitantes, lo cual debe ser concertado
con los alcaldes. Junto con esta oferta de formacion se hara una politica de admisiones
para que los cupos solo ofrezcan oportunidad a jovencitas y jovenes del territorio.

Eje estratégico siete: Infraestructura

Se construird un campo solar en Barcelona lo que le permitira a la Universidad disminuir
los costos de consumo de energia, al permitir alimentar el consumo interno y enviar los
excedentes de energia al sistema de EMSA (conexion a la red), permitiendo compensar
con EMSA en consumo que se presente durante las horas nocturnas.

Se hara la gestidn para llevar a los diferentes departamentos de la Orinoquia la oferta
de la Universidad de programas por ciclos propedéuticos, buscando que el lugar de
oferta irradie una poblacidn minima de cien mil habitantes, lo cual debe ser concertado
con los alcaldes. Junto con esta oferta de formacidn se hara una politica de admisiones
para que los cupos solo ofrezcan oportunidad a jovencitas y jovenes del territorio.
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Por: Zue Castro
Pablo Emilio Cruz Casallas es un médico veterinario y zootecnista con una destacada
trayectoria académica y profesional que abarca mas de 36 afios en el sector de la
Educacion Superior. Es Especialista, Magister y Doctor, y se ha desempefiado como
profesor en la Facultad de Ciencias Agropecuarias y Recursos Naturales (FCARnN).
Su experiencia abarca roles administrativos, investigativos y de gestidn de recursos,
incluyendo cargos como director de granjas, jefe de la Clinica de Reproduccion, decano
en propiedad de la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia (MVZ), director general
de investigaciones, director del Instituto de Acuicultura y Pesca de los Llanos, rector
(e) y rector. Su produccidn intelectual es vasta, con mas de 100 articulos cientificos,
un capitulo de libro, y multiples ponencias en eventos cientificos nacionales e
internacionales. Es reconocido como Investigador Senior por MinCiencias y ha sido
Par Académico en diversas instituciones.
. ;Quélogros oproyectos has liderado o participado que consideres mas relevantes
para tu carrera?
Como docente e investigador en la Unillanos: Uno de mis principales objetivos
fue alcanzar el maximo escalafén académico, y lo logré al ser profesor titular por
' mas de 20 afios. Este logro se debe a que logré reunir los requisitos en un tiempo
relativamente corto. Otro de mis grandes logros fue completar mi formacion
académica, alcanzando el doctorado con el apoyo de la Universidad, que me envio
a Brasil en una comisidn de estudios remunerada.
En el dmbito de la investigacidn, lideré la conformacion del grupo de investigacion
GRITOX, que alcanzd la maxima categoria en MinCiencias, permitiendo ofrecer
el Doctorado en Ciencias Agrarias, ya que este era un requisito institucional.
También participé en proyectos significativos como la introduccidn de bagres Yaque,
financiado por el Ministerio de Agricultura, que ha tenido un impacto considerable
en la diversificacidn acuicola del pais. Ademas, colaboré en la formulacion de los
programas de Maestria en Acuicultura y Doctorado en Ciencias Agrarias que hoy

Pablo Emilio Cruz Casallas
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ofrece la Universidad desde el IALL.

Como rector durante el periodo 2017-2021: Uno de mis logros mas destacados fue la
duplicacidn de la Estampilla Pro-Unillanos, lo que permitié aumentar significativamente
los recursos de la Universidad para financiar servicios esenciales como el comedor
universitario y el transporte estudiantil. También consolidé el comedor estudiantil y
participé en la reforma del Sistema General de Regalias, lo que permitid a la Universidad
continuar beneficidndose de estos recursos.
OtrologroimportantefuelaactualizacidnnormativadelaUniversidad,dondeformulamos
un nuevo Plan de Desarrollo Institucional (PDI) y un Proyecto Educativo Institucional
(PEl), ademas de la reforma del reglamento estudiantil y el Estatuto General de la
Institucidn. En infraestructura, promovi la construccion del edificio Gabriel Rosas que
hoy sirve principalmente de la Facultad de Econdmicas, la adquisicion de una nueva
licencia de construccion para el edificio de salud y la apertura de los programas de
Fisioterapia y Fonoaudiologia en la Facultad de Ciencias de la Salud.

Finalmente, lideré la acreditacion institucional de la Universidad, un proceso arduo que
culminé durante la pandemia, pero que fue clave para el reconocimiento de la calidad
educativa de la Unillanos, aunque la resolucion se emitié meses después de terminar
mi periodo como rector.

También habria que destacar que hay otros proyectos que también dejamos listos como
el famoso banco de recursos genéticos de la Orinoquia Colombiana, es un proyecto
alrededor de 29 millones de pesos con recursos del Sistema General de Regalias.

(Por qué aspiras a ser rector de la Universidad de los Llanos?

Me postulo nuevamente a la rectoria de la Universidad de los Llanos porque considero
que, a pesar de los recursos disponibles, no hemos avanzado significativamente en
algunas areas cruciales. Un ejemplo es el edificio de salud, que ya deberia estar en
funcionamiento. Mi objetivo principal es asegurar que los recursos de la Institucion
se inviertan en sus necesidades fundamentales y en lo que la ley establece, evitando
problemas futuros y asegurando una gestidn responsable y eficiente.
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Pablo Emilio Cruz Casallas

Programa de Gobierno

Como candidato habilitado a la rectoria para el periodo 2025-2027, presento un
Programa de Gobierno estructurado en dos estrategias, cinco programas y 21
metas, alineados con el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo
Institucional:

Incrementar el nimero de docentes de planta con altos perfiles académicos
mediante una convocatoria especial.

Proponer a los entes territoriales un plan de financiacion a largo plazo para
estrategias de retencidn estudiantil exitosas.

Expandir la presencia institucional con la creacidn de dos centros de educacion en
nuevos municipios de la Orinoquia.

Desarrollar un mecanismo de admision diferenciado para los territorios de la
Orinoquia.

Financiar un proyecto de apoyo especial para estudiantes admitidos por via de
excepcion, mejorando su permanencia en la educacidn terciaria.

Implementar la Vicerrectoria de Investigaciones y Extensidn de la Universidad.
Realizar convocatorias para proyectos de investigacion y extensidn que fomenten
el desarrollo local y la construccidn territorial.

Crear un ecosistema de ciencia abierta para democratizar la investigacion vy
acercarla a la sociedad.

Presentar un centro de investigacidn para su reconocimiento por el Ministerio de
Ciencia y Tecnologia.

Desarrollar un mecanismo de identificacidn y apoyo a jovenes investigadores con
talento.

Fomentar el registro de nuevas invenciones, acuerdos de licenciamiento, y el
reconocimiento de incentivos para quienes participen en estos procesos.

Ejecutar un proyecto deinversion para la construccion de un edificio de laboratorios
con financiamiento externo.

Implementar un mecanismo de transferencia de conocimiento de los productos de
investigacidon generados en la Institucidn.

Fomentar una estrategia de incentivos para los docentes que participen en
proyectos de extension.

Ejecutar un programa de formacion para la vida, que aumente la interaccion de los
egresados con la Institucion.

Poner en marcha un programa de insercion laboral para egresados en el sector
productivo.

Reestructurar la planta administrativa para apoyar las funciones misionales de la
Universidad.

Implementar una estrategia de transformacion tecnoldgica para soportar los
procesos académicos y administrativos.

Crear una red de observatorios institucionales para interactuar con los territorios
y actores sociales de la region.

Ejecutar la primera etapa del plan de desarrollo fisico de la Institucidn.

Presentar un proyecto para la financiacidon y construccion de la biblioteca principal
de la Universidad.

13/08/2024

PUDIGAS

Experto en politicas publicas y
andlisis estratégico con enfoque

en la relacion entre teoria y prdctica
en la formacion de politicas.

Conferencista:
Carlos Salazar Vargas

Agosto
D Auditorio Jaime Garzon
lj <& campus San Antonio
Hora: 8:00 a.m.

Dirigido a profesores, estudiantes, investigadores, grupos y semilleros de investigacion
Organiza: Centro de Estudios Socioeconomicos Facultad de Ciencias Economicas
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Unillanos elige nuevos representantes

Por: Valentina Hernandez V.
Se llevaron a cabo exitosamente las jornadas
electorales para seleccionar a los nuevos
representantes de profesores y estudiantes ante el
. Consejo Superior Universitario (CSU). Las elecciones
se realizaron de manera presencial en los tres
- campus de la Institucién durante los dias 2, 8y 9 de
‘ agosto

Oscar Alexander Gutiérrez fue elegido como
representante de los docentes con un total
de 128 votos, superando a su oponente
en blanco que obtuvo 45 votos. En
la categoria estudiantil, Cristian
Alberto Suarez Bermudez obtuvo
una destacada victoria con 1.104
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€W Consejo Flectoral
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votos a favor, frente a 166 votos en blanco y 8 nulos.

Este ejercicio electoral, reafirma el compromiso de nuestra Institucion
con la representacion equitativa y la participacion activa de sus
comunidades académicas en la toma de decisiones del Consejo
Superior Universitario. Los nuevos representantes asumiran
sus roles a partir del 1ro. de enero del 2025, periodo que
ird hasta el 31 de diciembre de 2027, contribuyendo al
desarrollo y la gestidn de la Universidad.

Este sabado 17 de agosto se llevara a cabo la eleccidn de
Egresados de manera virtual entre las 8:00 am y 4:00 pm,
ademads de la eleccion de Representante del sector Productivo
la cual se llevara a cabo en el campus San Antonio sobre las
9:00 am.



Momento

eqgury

stema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo

S

Importancia de establecer
limites digitales

®stablecer |imites digitales es ® | 0s limites digitales pueden incluir

crucial en la era dgital para establecer horarios especificos para
proteger la salud mental vy usar  dispositivos  electronicos,
promover un uso saludable de la limitar el tiempo de pantalla antes
tecnologia. de acostarse, crear zonas libres de

tecnologia en el hogar y establecer
reglas familiares sobre el uso de

dispositivos.

® Reducir el tiempo dedicado a ® Al establecer limites digitales, es
las redes soclales, establecer importante equilibrar la
notificaciones y  alertas conectividad y la desconexion,
personalizadas, y practicar el fomentando relaciones cara a
enfoque consciente al utilizar cara, actividades al aire libre y
la techologia pueden ayudar tiempo de Inactividad para
a establecer limites digitales recargary rejuvenecer.

mas saludables.
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Doctorado en Ciencias Agrarias

Seminario 1

9:

Chaira Liz Vasquez Turriago
1 0 ® 0 0 Tema: Prevalencia de Toxocara spp. en
® perros, gatos y humanos en Colombia:
a.m.

Agosto

2024

Lida Carolina Lesmes Rodriguez

Tema: Transmision de hemoparasitos
(Borrelia burgdorferi, Coxiella burnetii y
Rickettsia spp.) por Ixodidae en Colombia.

Una revision sistemdtica

Orientador: Dr. Dumar Alexander Jaramillo

Co- Orientador: Dr. Adolfo Vasquez Trujillo

Evaluadora invitada: Dra. Jenny Jovana Chaparro Gutiérrez. Universidad de Antioquia
Coordinador de curso: Dra. Tatiana Maria Mira Lopez

Q

e

Auditorio Eduardo Carranza Acceso virtual:
campus Barcelona

https:/meet.google.com/mhx-ripr-gvs
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la manera de hacer 10S
requerimientos de servicios a Comunicaciones

Desde el area de Comunicaciones estamos comprometidos con la mejora
continua de nuestros proceso, de las respuestas y del seguimiento a las

solicitudes, por eso, te presentamos la manera de hacer los requerimientos
de servicios.

Alli podras hacer las solicitudes para El Unillanista, publicaciones en Boletin
Interno, cubrimiento de noticias o eventos, publicaciones en redes sociales,
diseno de piezas graficas, entre otros.

Ingresa a este link desde tu correo Unillanos vy listo:

— https://forms.gle/KVjaZBSCesftawNT6



https://forms.gle/f5jZu9n9r3GZ63NP8
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