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Por: Nataly Calderodn

En la busqueda de fortalecer el vinculo entre la Universidad de los Llanos y
sus egresados, Lilian Camila Arismendy Méndez, graduada del programa de
Economia en 2008y quien se destacé como representante de este programa, fue
presidenta del consejo estudiantil de Economia y delegada de los estudiantes
ante el comité de control interno, se presenta como una opcién destacada
para el cargo de Representante de Egresados ante el Consejo Superior de la
Universidad de los Llanos. Nimero 1 en el tarjetdn.

(Qué logros o proyectos has liderado o participado que consideres
mas relevantes para tu carrera?

Durante mis 15 anos de experiencia laboral, he desempenado roles que han

fortalecido mi capacidad para liderar y gestionar con eficiencia y visidn. Entre

estos cargos se destacan el de auditora y consultora externa en Sistemas

Integrados de Gestion, docente universitaria, asi como diversas posiciones

en la administracidn publica, incluyendo la Secretaria Administrativa de la

Gobernacién del Meta, la Gerencia de la Loteria del Meta y la Direccion del
Instituto Departamental de Cultura del Meta.

(Por qué aspiras a ser representante de los Egresados?
Quiero ser representante de los egresados porque creo firmemente

en la importancia de mantener una conexion solida entre la
Universidad y sus graduados. La Universidad nos ha brindado
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Lilian Camila Arismé.ndy Méndez

herramientas valiosas, y es nuestro deber contribuir a su crecimiento y evolucion.
Al representar a mis compaferos, sin importar la profesion, buscaré promover
iﬁiciativas que fortalezcan nuestra red profesional y resalten el impacto positivo y
multiplicativo que podemos tener. Juntos, podemos seguir conectando e innovando
desde nuestros respectivos campos.

:Mi compromiso es con mi Universidad, con el estamento de los egresados a quienes
‘representaré, pongo mi esfuerzo y experiencia al servicio de esta representacion
-con la firme conviccidn de que conectando entre todos los egresados seremos un
- estamento presente y fuerte visible para la Universidad y la region.

.':.Propuestas

1 Oficina de Egresados: Gestionar la creacidn de una oficina dedicada a los egresados
Gue garantice y promueva el cumplimiento de los beneficios de bienestar, formacion
continua y otros servicios institucionales.

2."{nsercién Laboral: Facilitar los procesos de insercion laboral para los nuevos
egresados mediante la oferta de diversos canales de comunicacidon que permitan
acceder a ofertas laborales.

3. Redes de Colaboracion: Impulsar la creacion de redes de colaboracion entre
egresados empresarios, generando espacios para el desarrollo de nuevas ideas de
negocio y*a comercializacidn de bienes y servicios producidos por la comunidad de
egresados. .,
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Betsabé Ximena Velasco Hernandez

Por: Valentina Vivas

EXimena Velasco, nacida en Bogota, de 31 ainos, lleva viviendo en Villavicencio
desde hace 28 anos, en su bachillerato fue galardonada como “mejor
bachiller” de su promocidn, es enfermera egresada de la Universidad de los
Llanos, ingresd en el 2015, especialista en Gestidn de la Salud Pudblica y esta
cursando una maestria de Salud Familiar y Comunitaria. En algunos de sus
reconocimientos esta el puntaje ECAES, fue también una estudiante becada
durante siete semestres por rendimiento académico, fue la co-fundadora del
Consejo Estudiantil de la Facultad de Ciencias de la Salud (COEFACIS) 2011,
en su experiencia laboral se encuentra que fue la directora de Promocion y
Prevencion en el Ministerio de Salud y Proteccion Social, también en fue
secretaria de salud de Villavicencio, profesional en la Alcaldia, profesional de
la ESE municipal, enfermera profesional en Multisalud, coordinadora calidad y
enfermeria Clinica Monte Sinai, enfermera profesional en Integral Home Care.
Ximena se presenta como una opcidn destacada para el cargo de Representante
de Egresados ante el Consejo Superior de la Universidad de los Llanos, ella es
la nUmero 2 en el tarjeton.

;Qué logros o proyectos has liderado o participado que consideres
mas relevantes para tu carrera?

Mis logros han sido reconocimiento de la Universidad de los Llanos por
resultado en pruebas ECAES, reconocimiento de la Universidad de los Llanos
como egresada destacada, joven investigadora de la Universidad de los Llanos,
articulo cientifico publicado en revista cientifica, gestion de la pandemia por
COVID 19 en la ciudad, coordinacidn del programa de vacunacion COVID 19 de
la ESE Municipal. asignacion de recursos para la puesta en marcha de 7.200
equipos basicos en el Pais desde la direccion de promocion y prevencion del
Ministerio de salud y proteccidn social, asesorar la puesta en funcionamiento
del centro especializado materno infantil en la ciudad de Villavicencio, adopcidn
de la Politica Publica de salud mental de la ciudad de Villavicencio.

(Por qué aspiras a ser repres;é'n-ta.r.lte de los Egresados?

Aspiro ser la representante porque consid.éfb'-que“la educacién publica es
una herramienta de transformacion social, la Universidad-de los llanos es la
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los requerimientos de la Region y es sumamente importante que los egresados
participemos en las decisiones mas importantes de la Universidad y el rumbo
que debe tomar como centro de pensamiento.

Propuestas

1. Mis propuestas son cuatro, todas en pro a la relacion entre egresados y
nuestra Institucidn.

2. Bienestar para el cuidado: Programas de promocién de salud mental, politica
de Egresados, fortalecimiento gremial.

3. Egresados y academia: Ampliacion de la oferta de posgrados, programa de
acceso a la docencia universitaria (relevo generacional), fortalecer régimen de
descuentos para la formacidn posgradual, alianzas universitarias para acceso
a estudios pos graduales.

4. Proyeccion social: Alianzas interinstitucionales para el impulso empresarial,
fortalecimiento del consultorio empresarial, bolsa de empleo para egresados,
programas de formacidn complementaria, acceso a programas de segunda
lengua.

5. Agendatransversal: Control politicoy fiscal sobre la gestion de la Universidad,
estimulos para la promocion de la investigacidn, Consejo Superior abierto,
estimulos para la participacion de los egresados en los diferentes drganos
colegiados.
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Por: Zue Castro

Leonardo Mendoza es un economista formado en la Universidad de los Llanos, originario de
Gachetd, Cundinamarca.Conunatrayectoriamarcadapor sucompromisocon laeducacion publica,
actualmente cursa una Maestria en Economia en la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de

integrante de grupos de investigacion, como el semillero de investigacidn de economia y region
GI-GECO vy el grupo de investigacion economia y sociedad. Leonardo se presenta como una
opcidn destacada para el cargo de Representante de Egresados ante el Consejo Superior de la
Universidad de los Llanos y es el nimero 3 en el tarjetdn.

;Qué logros o proyectos has liderado o participado que consideras mas relevantes
para tu carrera?

A lo largo de mi paso por la Universidad de los Llanos, he tenido la oportunidad de llderar y
participar en diversas iniciativas que considero fundamentales para mi desarrollo prof_esmnal
y para el bienestar de la comunidad universitaria. Desde el primer semestre, me involucré en
luchas académicasy de bienestar junto a mis companeros. Logramos cambios importantes, como
la modificacion del régimen de matriculas, que eventualmente se tradujo en la implementacion
de la matricula cero, y también conseguimos la apertura del comedor universitario, un logro que
impacto significativamente en la calidad de vida de los estudiantes.

Ademas, he asumido roles de liderazgo como vicepresidente y presidente del Consejo Estudlantll
Universitario (CEU), y fui miembro del equipo dinamizador de la UNEES, coordinador de la mesa
multiestamentaria y de la veeduria estudiantil del CEU, asi como delegado nacionégl en la
mesa amplia de participacion CUT. Estos roles me han permitido no sélo contribuir a
mejorar las condiciones para los estudiantes, sino también adquirir una comprension
mas profunda de las necesidades y desafios que enfrenta nuestra comunidad.

(Por qué aspiras a ser representante de los egresados?

Mis aspiraciones en esta candidatura son sencillas pero profundas: qmero
trabajar. He observado cdmo, durante anos, el papel del representante
de egresados se ha limitado a votar sobre los temas que propone la

una politica de egresados que nos permita potenciar nuestra participacion
y contribuir activamente en la construccion de la region.

Colombia, en Tunja. Ademds, cuenta con experiencia como docente catedratico en la Universidad -
de los Llanos, y es técnico en operaciones comerciales y financieras del SENA. Ha sido un activo

administracidn, sin que se vea una verdadera gestion o iniciativa por parte-,
de la representacion. Esto es algo que quiero cambiar. Aspiro a construir .
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Leonardo Mendoza

Estoy convencido de que, como egresados, tenemos un papel crucial en el desarrollo de
nuestra Universidady de nuestraregion. Miobjetivo es que estarepresentacién no seasolo
un cargo formal, sino una herramienta efectiva para impulsar proyectos que beneficien
a todos. Quiero que nuestra voz se escuche y que nuestras propuestas se traduzcan
en acciones concretas que contribuyan al bienestar de la comunidad universitaria y al
desarrollo regional.

“Forjemos Unidad” es mas que un lema para Leonardo; es un llamado a la accidn para
trabajarjuntosenlaconstruccidn de unauniversidady una sociedad masjustay equitativa.

Propuestas

1. Fomentar la competitividad de los egresados en el territorio

Leonardo Mendoza se compromete a crear las condiciones necesarias para que los
egresados de la Universidad de los Llanos se posicionen competitivamente en el territorio.
Esto incluye aumentar las posibilidades de acceso a programas de posgrado, asi como
apoyar proyectos de capital semilla para emprendimientos y otrasiniciativas estratégicas
como la bolsa de empleo “Trabajando para todos y todas”, actualizacién del mercado
laboral, que permitan a los egresados fortalecer sus habilidades y conocimientos,
garantizando asi su influencia y relevancia en el ambito local y regional.

2. Promover la incidencia territorial a través de la proyeccion social y la investigacion
Mendoza propone generar un impacto tangible en el territorio mediante la vinculacion
activa de los egresados en procesos territoriales. A través de la proyeccion social y la
investigacion, buscara que los egresados participen en proyectos que no sélo beneficien
a sus comunidades, sino que también contribuyan al desarrollo regional, integrando
el conocimiento académico con las necesidades locales. Red de egresados funcional,
asociaciones de egresados disciplinares, democracia e interlocucion y la corocora del
ano.

3- Integrar a los egresados en un concepto que represente condiciones materiales para
todos

Una de las prioridades de Leonardo Mendoza sera lograr una verdadera integracion de
todos los egresados bajo un concepto que no solo los represente, sino que también
ofrezca condiciones materiales concretas para su bienestar. Unillanos en el territorio,
comunidad bilingue y convenios entre instituciones para la comunidad.
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Elkin David Rodriguez Pe.ﬁ'a_zgos

Por: Maria Paula Vanegas Hernandez

Elkin David Rodriguez Penagos, de 31 afios y nacido en Villavicencio, es técnico en Sistemas
del SENA, y su formacidn académica la ha cursado toda en la Universidad de los Llanos, de
donde se gradud como administrador de empresas, especialista en Gestidn de la Calidad y
actualmente cursa una Maestria en Administracion de Negocios. Elkin se presenta como una
opcion destacada para el cargo de Representante de Egresados ante el Consejo Superior de la
Universidad de los Llanos y es el nimero 4 en el tarjeton.

;Qué logros o proyectos has liderado o participado que consideras mas relevantes
para tu carrera?

Mi trayectoria laboral me ha permitido trabajar en el sector privado y publico, he trabajado en
entidades como el Instituto Geografico Agustin Codazzi y la Gobernacion del Departamento
del Meta. Ademas, he adquirido experiencia valiosa en el sector privado con las empresas
del Grupo del Llano, que incluyen a Llanogas, Bioagricola, Acciones Empresariales y Potenza,
en estas organizaciones he tenido roles de gestion contable, gestion tributaria, gestion de la
calidad, planeacion estratégica, gestion de riesgos, y realizando auditorias internas. Gracias
a Dios y a la formacidn que me dio la Unillanos, me presenté y gané un concurso publico de
méritos y actualmente trabajo en la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Durante mitrayectoria profesional, hetenido el privilegio de contribuiren procesos de planeacion
estratégica y gestion de riesgos en organizaciones lideres de la regidn. Estas experiencias no
solo han fortalecido mi capacidad para anticipar y enfrentar desafios, sino que también me han
permitido ser parte de transformaciones que impulsan el crecimiento y la sostenibilidad. Estoy
comprometido con seguir generando un impacto positivo y ayudando a las organizaciones a
alcanzar sus objetivos de manera efectiva y responsable.

(Por qué aspiras a ser representante de los egresados?

Mi motivacion principal para postularme como representante de egresados surge de un
profundo deseo de servir a nuestra Universidad, estoy muy agradecido por la educacion y las
experiencias que me ha brindado, especialmente en areas tan relevantes como la direccidn
de organizaciones. Gracias a la Unillanos, he tenido la oportunidad de crecer tanto personal

como profesionalmente. Hoy, aspiro a ser parte del maximo dérgano de direccion, donde puedo .-

contribuir gracias a la formacion que me brind6 la misma. Quiero fomentar un espacio de
colaboracion y trabajar juntos para crear oportunidades que beneficien a todos los egresados,

“en competencias blandas y artisticas, que son esenciales en el entorno laboral actual.
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ya que como tal, todos compartimos un deseo de crecimiento y éxito, quiero que los egresados
se sientan parte de la comunidad universitaria, mi objetivo es impulsar la mejora continua de
la Unillanos, fortaleciendo su competitividad, quiero trabajar en conjunto con la comunidad
universitaria para identificar areas de crecimiento y desarrollar estrategias innovadoras que
nos permitan adaptarnos a los nuevos desafios.

Propuestas

1. Mi trayectoria académica en la Unillanos, donde he obtenido una formacién integral en
administraciony direccion de organizaciones, me ha proporcionado las herramientas necesarias
paracomprender las dinamicas del entorno organizacional, he tenido la oportunidad de trabajar
en diversos sectores, tanto en el ambito publico como en el privado, lo que me ha permitido
adquirir una vision amplia de las realidades que enfrentan nuestros egresados.

2. Planeo trabajar en iniciativas que fortalezcan la relacion entre egresados y la Universidad,
promoviendo el intercambio de experiencias y recursos. Impulsaré estrategias de comunicacion
que mantengan a los egresados informados sobre ofertas laborales y oportunidades de
participécién en eventos académicos, culturales y deportivos de la Universidad, esto incluye
gestionar espacios donde los egresados empresarios puedan promocionar sus productos
y servicios, asi como promover los servicios del Consultorio Empresarial y la Unidad de e
Emprendimiento. T

3. Ademas, incentivaré el uso del sistema de bienestar universitario entre los egresados,
promoviendo actividades que incluyan orientacion en salud mentaly actividadesfisicas.
Fomentaré la participacién de los egresados en talleres y cursos de actualizacidn
dirigidos a estudiantes, creando un puente entre generaciones y fomentando el
aprendizaje continuo. También promoveré la educacion continua a través de cursos

-----

Con estas acciones, busco no sélo fortalecer lacomunidad de egresados, sino también
contribuir al desarrollo de nuestra Universidad, asegurando que todos podamos
beneficiarnos de las oportunidades que ofrece. Invito a todos los egresados a
unirse a esta iniciativa y trabajar juntos para fortalecer nuestra comunidad y crear
oportunidades para todos.
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Por: Dumar Parra

Deyson Adriano nacié en Villavicencio el 26 de abril de 1981, es el mayor de cinco hermanos,
realizd los estudios de basica primaria en la sede Las Camelias de la Institucién Educativa
Alberto Lleras Camargo y su basica secundaria y media en el Instituto Téc¢nico industrial, es
Licenciado en Educacidn Fisica y Deporte de la Universidad de los Llanos, especialista en
Gestidn Publica de la Escuela de Administracidon Publica ESAP y actualmente es estudiante
de Maestria en Educacion en Unillanos. Deyson se presenta como una opcion destacada
para el cargo de Representante de Egresados ante el Consejo Superlor de la Universidad
de los Llanos y es el nimero 5 en el tarjetdn. :

(Qué logros o proyectos has liderado o participado que con5|deras mas
relevantes para tu carrera?

Presté mi servicio militar en el Ejército Nacional de Colombia en 1999, en mi corto paso
por esta entidad castrense, fortaleci los valores y principios que guian mi vida: humildad,
disciplina, trabajo en equipo, honor, voluntad de servicio y amor a la pattia.
En el afio 2007 inicié mi labor como docente provisional de basica: primaria en La
Institucién Educativa Primavera, Internado Barranco Colorado de Puerto Rico, Meta,
region aislada y una de las mal llamadas “zonas rojas”, alli permaneci hasta abril
de 2010, conociendo la realidad de nuestra gente, dando mi mejor ‘esfuerzo para
aportar de manera positiva en el mejoramiento de la calidad educafiya.
Presentéyaprobéelconcursodeméritos067de2009,obteniendoelnombramiento
como docente de aula en el drea de Educacion Fisica en el departamento del
Casanare enjunio del 2010, adelantando procesos formativos con estudiantes
del Colegio Juan José Ronddn del municipio de Paz de Ariporo, alcanzando
reconocimientos deportivos a nivel municipal y departamental.

En el afio 2013 fui trasladado al municipio de Villavicencio, llegando
como docente de Educacidn Fisica a la Institucidon Educativa Alberto

formacion educativa y deportiva por los nifios, ninas y adolescentes de
mi sector.

Lleras Camargo, teniendo asi la oportunidad de trabajar en procesos dé-..

Deysoon"'Adriano Gonzalez Montala

Presenté y aprobé el concurso de méritos 181 de 2012 por el cargo de Directivo
Docente Rector en el departamento del Meta y en junio de 2015 asumi como rector
de la Institucion Educativa Primavera de Puerto Rico, y hasta la fecha he tenido la
oportunidad de liderar otras Instituciones Educativas del departamento.

En el ano 2020 recibi mi titulo como especialista en Gestidn Publica de la Escuela de
Administracion Publica ESAP y actualmente soy estudiante de Maestria en Educacion
en Unillanos.

Enelano 2024 fui elegido como representante del sector educativo del departamento
al Consejo Directivo del Instituto Departamental de Deporte y Recreacion del Meta
“IDERMETA”", donde he trabajado por la realizacién de los “Juegos Intercolegiados
Dignos” para todos los participantes.

Actualmente soy rector de la Institucion Educativa Majestuoso Ariari de Puerto
Lleras, acumulando mas de 18 anos de servicio al pueblo colombiano.

(Por qué aspiras a ser representante de los egresados?

Mi nombre llega a esta contienda, no como un capricho, es mas bien una respuesta a
la falta de representacion digna de aquellos que queremos a nuestra Alma Mater y
sonamos con una Universidad que verdaderamente potencie el desarrollo de nuestra
region.

Propuestas
1. Fortalecer la Autonomia Universitaria.

2. Vigilar la correcta utilizacion de los recursos de la Universidad. Es necesario un
estricto control a estos recursos para que nuestra Universidad cumpla sus fines
misionales y visionales.

3. Potenciar el trabajo con nuestros hermanos egresados: Organizar un sistema de
proyeccion social mas eficiente que incluya la organizacidn real de una bolsa de
empleo, la descentralizacidn de los encuentros de egresados, facilidades en el acceso

.. a procesos de formacion y/o actualizacion y a procesos de bienestar institucional.
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Prosperidad Social

jAtencion participantes
de Renta Joven (municipio)!

Unete a la accion voluntaria de

I-AM-p

Aporta tu conocimiento, energia, talento;)
vy habilidades para cambiar vidas. >4

Participa como voluntario en
los Viernes de Paz con la
Naturaleza

Registrate en

iNo te quedes sin hacer parte de esta
importante iniciativa!
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Prosperldad Social

OXFORD

UNIVERSITY PRES

Campus: BARCELONA
Fecha: Lunes 12 de Agosto

Hora: 8:00 am / 10:00 am
2:00 pm / 3:30 pm
Lugar: Auditorio Eduardo Carranza

Oxford Journals revision
contenidos revistas del area
Ciencias de la Vida

Martes 13 de Agosto | 9:00 am - 10:00 am Cambus: SAN ANTONIO

Lugar: Auditorio Jaime Garzon

Fecha: Martes 13 de Agosto

Hora: 8:00 am / 10:00 am /
2:00 pm/ 3:30 pm

iRegistrate!

www.consorciocolombia.co/actividades/

“Asista a un (1) solo horario acorde a su disponibilidad de clases”

&k Consorcio

® LIVE Colombia Joven
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iActualizacion en Unillanos!

Nuevos formatos de Archivo

Optimiza tu experiencia con la actualizacion de formatos en nuestra

S l n fo r m a C i dn pdgina web SIG. Ahora encontrards formatos actualizados, tales como el

| m po rta n te Control de Asistencia (FO GDO-10).

Consulta todos los formatos aqui:
A partir del 5 de agosto se suspende el servicio de consulta en sala (sala de E SEL e e et E

—

Ly o Soleifia’al
lectura) y el servicio de la Sala Virtual, en la Biblioteca del campus San F—l o Ty
Antonio, debido a la intervencion de obra que se estd realizando. T R i

_ . b e B T N 5 -
Se hard el préstamo externo de libros de mayor circulacion, en los siguientes :EE:EI TETH L N [{;?'-;_Eﬁ:.i
horarios: lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 4:00 pm a 8:00 =--.-.=-.:.;E;;E=:.E::'=-'E-=§:
pm. Sabados de 8:00 a.m a 2:00 pm
| LR O oo
iEstamos mejorando para ofrecer un mejor servicio! e B B el B e

Unillanos, Cualificacion Academica y Accion Social

Unillanos, Cualificacion Academica y Accion Social




®\lanejar la soledad de manera

saludable es Importante para
preservar el bienestar emocional y
mental.

® Cultivar nuevas amistades,
conectarse con la comuniadad
a traves de grupos de interes
compartido o actividades
voluntarias, y participar en
eventos soclales pueden
ayudar a combatir la soledad.

Estrategias para
manejar la soledad

Momento

Sequrg

istema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo

® Fstrategias  Incluyen  buscar

conexiones sociales significativas,
participar en actividades que
traigan alegria y significado, y
practicar la auto aceptacion y el
autocuidado.

® s importante reconocer y validar

los sentimientos de soledad,
buscar apoyo emocional cuando
sea necesario y desarrollar
habilidades para disfrutar del
tlempo a solas de manera
constructiva.

Unillanos, Cualificacion Academica y Accion Social




a manera de hacer |0s
requerimientos de servicios a Comunicaciones

Desde el area de Comunicaciones estamos comprometidos con la mejora
continua de nuestros proceso, de las respuestas y del seguimiento a las
solicitudes, por eso, te presentamos la manera de hacer los requerimientos
de servicios.

Alli podras hacer las solicitudes para El Unillanista, publicaciones en Boletin
Interno, cubrimiento de noticias o eventos, publicaciones en redes sociales,
diseno de piezas graficas, entre otros.

Ingresa a este link desde tu correo Unillanos vy listo:

— https://forms.gle/KVjaZBSCesftawNT6



https://forms.gle/f5jZu9n9r3GZ63NP8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfO4_RHCv_mdZf9mL4ZhtU7MMlg7R_nMAK9x97HXXeTI0eo2Q/viewform
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